PERFIL PARA PASANTE - COOPERANTE 
Introducción 
En Audiovisuales Educativos, cada trabajador es multi-funcional y hace un poco de todo. Se aprecia sobre todo una actitud propositiva y participativa, dejando lugar a las nuevas ideas. No se busca gente especializada sino gente polivalente, capaz tanto de animar un taller de dibujo como de construir una base de datos, dispuesto a jugar al fútbol con los niños como ayudar a administrar una biblioteca. En resumen, el trabajo es variado y se requiere ciertas características humanas más que un perfil técnico específico.
Condiciones de la pasantía
· La duración de la pasantía no puede ser menor a seis meses 

· El pasante no recibirá ninguna remuneración
· Los pasajes del pasante debidos a actividades serán desembolsados
· El pasante podrá utilizar las infraestructuras y materiales de la institución según necesario al buen desarrollo de su pasantía 

· La organización del tiempo de pasantía será flexible, según plan de trabajo definido en conjunto con el responsable del pasante
Requisitos
· Buenas bases del idioma español (no se trata de venir a aprender el idioma)
· Interés en el trabajo con los niños 
· Conocimientos de Windows, manejo básico de Word y Excel

Perfil humano 
· Sociable, abierto, adaptándose rápidamente a un entorno cultural diferente 
· Participante activo y propositivo en las actividades
· Paciente, listo para trabajar con niños a veces conflictivos 

· Creativo,  capaz de dirigir o ayudar en la animación de talleres 

· Capaz de trabajar en equipo y desarrollar de manera autónoma las tareas determinadas
Aptitudes adicionales útiles 
· Manejo de ciertos programas informáticos (base de datos, tratamiento de imagen, Internet,…) 

· Realización y animación de talleres, de actividades lúdicas, artísticas o prácticas (por ejemplo, circo, papel mache, dibujo, teatro, títeres, mimo, pintura, música, …) con niños 
· Gestión de grupos 

Lista de tareas posibles en la institución 
· Secretariado y administración 

· Participación de las reuniones del equipo
· Animación de los talleres artísticos y creativos 

· Ayuda en la administración y logística de los talleres con los niños (listas de inscripciones, listas de asistencia, asistente del facilitador del taller, pequeñas animaciones,  …) 
· Ayuda en las actividades semanales en el cementerio con los beneficiarios (incluidos los sábados y domingos, con días de recuperación)
· Apoyo en las actividades de difusión (acompañar a los niños en los medios de comunicación, animar un stand de presentación,…) 
· Puesta al día de bases de datos 
· Ayuda en el manejo diario de la institución y del proyecto (reuniones, actividades,…) 
· Toda propuesta está bienvenida y se analizará en reunión de equipo 

Lo que podrá descubrir el pasante en la institución 

· La realidad de una población, los niñ@s trabajadores, de un país, de una sociedad 
· Funcionamiento interno de una ONG y su relación con las entidades financieras 

· Observación de un proyecto de desarrollo y sus articulaciones (relaciones con los beneficiarios, las demás instituciones trabajando en el mismo campo, relaciones con financieras, …) 
